Judul Artikel limiah
Penulis Artikel llmiah
Idenditas Jurnal llmiah

Kategori Publikasi Jurnal llmiah

(beri pada kategori yang tepat

1. Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT BIDANG ATAU PERR REVIEW

KARYA [LMIAH : JURNAL ILMIAH

: Gender and Bureaucracy (The Recruitment of Administrative Officials in The Gender Perspective)

: Dr. Ariana, S.IP, M.Si.
a. Nama Jurnal

b. Nomor/Volume/ Hal
c: Edisi (bulan/tahun)
d. Penerbit

e. lumlzh Halaman

: The Social Sciences 14 (7),
1 ISSN: 1818-5800

:'2019

: Medwell Journals

: 6 Halaman

Jurnal limiah Internasional Bereputasi

¥ | Jurnal limiah Internasional

Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Terindeks DOAJ dli

No. ASPEK

URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN

1 [Indikasi Plagiat

Linearitas

II. Hasil Penilaian Peer Reviewer

penerbit (30%)

Nilai Akhir
estaganE Yar DifilEl Nilai Maksimal Jurnal llmiah (isikan dikolom yang sesuai = 9 -yang
Diperoleh
Internasional Internasional Nasional Nasional Nasional
Bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks e 51
Terakreditasi | DOAJ dll
J
Kelengkapam dan Kesesuaian unsur isi 9 6.8
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan kedalaman 29 2.41
pembahasan (30%)
Kecukupan dan kemutakhiran data/ g_, 2. ‘l
informasi dan metodologi (30%)
Kelengkapam unsur dan kualitas 3-8 2.1

Total = (100%)

Kontribusi Pengusul
a/ Anggota Utama)

Pengusul

Pertam
PP :

Y

Ll e b

Kelengkapam dan
Kesesuaian unsur

Yo yor wal waewai L

Suv \(watah

Yoy by

Ruang lingkup dan
Kedalaman Pembahasan

?mw\)o\td‘; oy 4 LS wean c.\twgav\ h:AG"") ll“'l.n

Kecukupan & Kemutakhiran Data &
Metodologi

Dg*‘q A,:q Mus“ Aq.uguva W\.bsroa\o\o&{ '{du.) hol,

(."—

Kelengkapan Unsur &
Kualitas Penerbit

DT-‘NF\)THM\V\ ?Q\A‘&rbl ‘}’ \/otm.g +b ?O't

Makassar,
Penilai 1,

.Si.

NIP. 196212311990031023
Unit Kerja : Fisip Unhas
Bidang limu

Jabatan Pengkat : ch(hf

lsepaln, \V/a



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT BIDANG ATAU PERR REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel llmiah : Gender and Bureaucracy (The Recruitment of Administrative Officials in The Gender Perspective)
Penulis Artikel llmiah : Dr. Ariana, S.IP, M.Si.

Idenditas Jurnal llmiah a. Nama Jurnal : The Social Sciences 14 (7),

b. Nomor/Volume/ Hal : ISSN: 1818-5800
c: Edisi (bulan/tahun) :'2019

d. Penerbit : Medwell Journals
e. lumlah Halaman : 6 Halaman

Kategori Publikasi Jurnal limiah Jurnal limiah Internasional Bereputasi

{beri pada kategori yang tepat V| Jurnal limiah Internasional

Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional tidak Terakreditasi
Jurnal limiah Nasional Terindeks DOAJ dll

1. Hasil Penilaian Validasi

No. ASPEK URAIAN/KOMENTAR PENILAIAN
Indikasi Plagiat

2 |Linearitas

Il. Hasil Penilaian Peer Reviewer

Nilai Akhir
Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan dikolom yang sesuai = 5 yang
Komponen Yang Dinilai Diperoleh
Internasional Internasional Nasional Nasional Nasional
Bereputasi Terakreditasi Tidak Terindeks J? 2 t/‘
Terakreditasi | DOAJdII
v
Kelengkapam dan Kesesuaian unsur isi g o _?1
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan kedalaman 20 2 -ét
pembahasan (30%)
Kecukupan dan kemutakhiran data/ Q.ﬂ 2. 61
informasi dan metodologi (30%)
Kelengkapam unsur dan kualitas o 8 g 2.52
penerbit (30%)
Total = (100%)
Kontribusi Pengusul
Pengusul Pertama/ Anggota Utama)

Kelengkapam dan

esesuaian unsur . ]
i:z;i::::l;‘;ri:;hasan \“'J..LQ'WM W \\.&“‘?“ 63‘1 0}- G‘il& 'hr\ W
ecukupan & Kemutakhiran Data ‘..1 ] . O(.‘,uvv ) \4“'h :l l.,{
:flet:d(::ogi&l( ” s D\g\ri\m Jﬂﬂr utc‘“-qt\ "7’ 4

&
:Zﬁ:litaPpeanne:Jbr: 3 @“FU( vm{ Sod u‘? -A 5-6 gv\r \ww e

Makassar,

Dy Phil. Sukri, S.1g, M.Si.

NIP. 197508182008011001
Unit Kerja : Fisip Unhas
Bidang lImu

Jabatan Pengkat Le[<;bo(‘ ‘Cera(a, \V/A



